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Grupo com varias sedes,
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SJdaneiro 2025 e
Mais de 1 Milhao de Clientes. i

Presentes em todo o Planeta.

Ha mais de 5 anos atuando no Mercado.




Temos o compromisso
de transformar o modelo
financeiro de ponta em
um fundo adequado
para investidores de
pequeno, médio e
grande porte, afim de
obter mais retornos de
iInvestimentos
proporcionando bem
estar e desenvolvimento

financeiro.
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Ser referéncia no
seguimento atraveés da
credibilidade e eficiéncia
dos nossos servicos.
Comprometidos com a
criacao de valor
sustentavel para nossos
clientes, colaboradores e
a sociedade como um
todo. Acreditamos em

responsaveis.,

Investimentos

b

" VALORES

Fazer mais com menos,
acreditamos que investir
é um processo gradual e

de longo prazo.
Incentivamos nossos
usuarios a perceber
gradualmente a
valorizacao do
patrimonio por meio do
conceitode “acumulare
aumentar pequenas
quantias de dinheiro” .

A %
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+3% +3% +100% +8.64% +2.88% +1051.2% +14% +2% ‘ +730% BEEF&HE' Zﬂa

Lucro médio final | Lucro médio Lucro médio Lucro meédio final | Lucro médio Lucro medio Lucro médio final | Lucro médio
diario anual diario

Lucro meédio

anual diario ETTE]

=] 1dia| Prazo investimento 5] 3 dias| Prazo investimento E 7dias | Prazo investimento

. —

.. - .Y KENNETH (PLANO TURBO
: m g PAULEVANS m ‘zi ) SAQUE DIARIO m

+45% +3% +1095% +103.8% +3.46% +1265% +100% + 2% +730%
Lucro médio final | Lucro médio Lucro médio Lucro médio final | Lucro médio Lucro médio Lucro médio final | Lucro médio Lucro médio
. diario ELTE diario anual diario anual

f=] 15 dias| Prazo investimento =] 30dias| Prazo investimento =) 50dias| Prazo investimento

ESTRELA DE
star rraoiva ream [ || INUESTIMENTO
W

+240% + 4% +1460% + 600% +5% +1825% +379.8% +4.22% +1383.35%
Lucro médio final | Lucro médio Lucro meédio Lucro médio final | Lucro médio Lucro médio Lucro médio final | Lucro médio Lucro meédio
diario anual diario anual diario anual

-] 60dias| Prazo investimento E 120 dias | Prazo investimento =] 90 dias| Prazo investimento
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O primeiro Fundo de criptomoeda
Regulamentado do mundo.

Usamos uma estrutura de Fundo

suica regulamentada e certificada,
conforme exigido pela KAG, cujo
gestor de ativos, empresa de gestao
de fundos e banco custodiante sao
legalmente separados um do outro.
D fundo e altamente diversificado, nao
esta listado em uma bolsa e e exclusivo
para investidores qualificados.



Mercado de
Investimento de
Criptomoeda, Acoes.

e Mercado de
Criptomoedas, Rgoes,
Forex e Futuraos.
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RUS505 PLAKDS

@ ( 1 DIA + 3% + CAPITAL min $10 max $30 )

@ (" 3 DIAS + 2,88% + CAPITAL min $10 max $150 )

(3) (7 DIAS + 2% + CAPITAL min $20 max $500 j//

f'l'.
@ (15 DIAS + 3% + CAPITAL min $50 max $1.500

@ ( 30 DIAS + 3,46% + CAPITAL min $50 max $5.000

—

@ ( 60 DIAS 4 % + CAPITAL min $100 max $10.000

-----

(7) ((90DIAS + 4,22% + CAPITAL min $150 max $10.000

(1 20 DIAS 5% + CAPITAL min $100 max $50.000

1.‘22" _}EF 2. \

@ ( PLANO TURBO 50 DIAS + 2% + CAPITAL min $100 max $10.000 - SAQUE DIARIO l\
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REINVESTIMENTO TRANSFERENCIA DE
COM SALDO SHLDO ENTRE CONTHS
: 3 4 ‘
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